Крааль

Организация скаутской игры: знание и применение методологии

  
Некоторые думают, что им уже известна методология, потому что сами были скаутами. В действительности, они знакомы лишь с некоторыми аспектами, но этого не достаточно, чтобы разобраться в этом сложном механизме и   в его работе. Элементы этого механизма образуют единое целое, и они не отделимы один от другого; каждый имеет право на существование; пренебрежение или искажение его приводит к разрушению архитектурного ансамбля и то этого теряется эффективность. В некоторых случаях это может привести даже к искажению самого скаутского движения; чаще всего используется лишь 20-30 % от всего потенциала…

  Самый простой, и распространенный метод доведения методики заключается в умении различить 15 её элементов: 


-- 5 целей:            здоровье и физическое развитие


                              конкретизация 





   формирование характера 




            исполнение служебного долга

                                       

    



   отношение к Богу

          5 моторов

         (движущихся)     интерес 





   действие





   ответственность 

система патрулей





   Суд чести  и Совет Начальников

           5 уровней 

          (измерений)        природа и лагерь 





   патруль 





   закон 





   патриотизм





   торжественное обещание

           Библиография   Б.Пауэл «Разведчики»: Путеводитель начальника 

                                       Следопыта Мишель Меню, Искусство и техника   

                                       Скаутов. 


 Инвеститура начальника дружины.

         «Скауты, будьте готовы!»

Пьер только что построил скаутов по стойке « смирно» (у скаутов: «всегда готов»). Затем он разворачивается, слегка волнуясь, подходит к Жан-Полю, его районному комиссару. Тот смотрит ему прямо в глаза. В их взглядах можно прочесть об их прочных узах дружбы  и взаимном доверии, сформировавшихся в процессе частых встреч.

Здесь присутствуют и родители, проявляя большое внимание к происходящему.

Рядом с районным комиссаром, религиозным советником и старшим группы находится кандидат в скауты, который держит Боссан (флаг).

В дружине воцарилась тишина; настала торжественная минута.

   И вот через несколько минут Жан-Поль официально наделяет Пьера полномочиями начальника дружины.

   Он ему вручит зелёные планки начальника дружины.

   Эта дружина  Пьеру хорошо знакома. Он сам был в ней простым дозорным, затем покинул свой патруль для прохождения дальнейшей подготовки и лишь через год вернулся туда в качестве кандидата в скауты.

    В течение 15 месяцев он обучался в лагере по педагогической подготовке 1-й и 2-й степени. Он прошел этот длинный путь и отныне он путешественник-пилот. Он ощущает в себе уверенность и дальше служить скаутскому делу.

Франсуа, начальник группы, доверил ему руководство дружиной ещё в начале сентября, так как Ален, прежний начальник дружины не мог больше выполнять эту работу по профессиональным мотивам.

Он ему поведал о балансе Почетного Суда на день закрытия лагеря.  Франсуа помог ему также в планировании программы на год и представил его сначала начальникам патрулей, а затем всей дружины  в качестве их нового начальника дружины.

Теперь, Пьер, твоя очередь! Тебе предстоит выполнение больших и ответственных задач! Тебе придется выполнять свои служебные обязанности в качестве начальника и хранителя!

       Церемония инвеституры. (Возложение властных полномочий)

Она выполняется старшим (начальником) группы, в присутствии районного комиссара.

Районный комиссар: Франсуа, сегодня руководство пятой дружиной возлагается на нового начальника; твой выбор остановился на Пьере, с учетом иерархии движения, я утверждаю этот выбор и я прошу тебя передать полномочия новому начальнику дружины твоей группы.

    Начальник группы: Пьер мы приняли решение о доверии к тебе и считаем, что ты годишься (способен) возглавить новый пост в нашем движении. Согласен ли ты принять на себя руководство в качестве начальника пятой дружиной Сен-Жермен?

    Начальник: Я благодарю тебя за оказанное доверие и согласен возглавить дружину.

    Начальник группы: Какую материальную выгоду ты ищешь от этого?

    Начальник: Никакой

    Начальник группы: Знаешь ли ты, что берёшь на себя ответственность за судьбы людей?

    Начальник: Да, я беру на себя и осознаю эту ответственность с Милостью Божьей.

    Начальник группы: Задачи, стоящие перед тобой, замечательны, они также чреваты последствиями: на тебя ведьсмотрят молодые люди и тот, кто взялся возродить к жизни для других наш идеал,должен быть сам образом для подражания.

   Начальник: Я осознаю, возложенную на меня миссию исделаю всё от меня зависящее, чтобы выполнить её.

   Начальник группы: Готов ли ты дать обязательство перед нашим движением?

   Начальник: Да,я обязуюсьповышать свою квалификацию во всех отношениях и, в частности,для выполнения моих служебных обязанностей я продолжу моё педагогическое образование в рамках своего района.

   Начальник группы: Желаешь ли ты с нами опять произнести торжественное обещание, данное тобой 12января 1979г.?

   Начальник: Отец, я прошу благословения Всемогущего Бога… Благословения Отца. Честью своею, милостью Божьей я торжественно обещаю, насколько это в силах моих, служить Богу, Церкви, моей Родине и Европе, помогать ближнему моему при любых обстоятельствах, соблюдать скаутский закон. Я обязуюсь как начальник честно выполнять мои обязанности христианина,соблюдать и требовать соблюдения скаутского закона, принципов положений и методики Федерации Еворпейского Скаутского Движения и добровольно выполнять наставления моего начальника группы.

   Начальник группы: Тебе надлежит с сегодняшнего дня носить знаки различия, соответствующие твоей должности,принимать торжественые обещания, вверенных тебе скаутов.
                                            ИНВЕСТИТУРА.

   Новый текст церемонии инвеституры появился в журнале “Мастерство” “№ 81. Раньше инвеститура происходила лишь после назначении начальника, она предполагала передачу заявки на егоназначение. Также назначение любого лица должно быть одобрено генеральным комиссаром и впоследствии опубликовано в журнале “Мастерство”. Итак, на эту должность мог претендовать только начальник. Получалось так, что на эту должность могли поставить только начальника, успешно сдавшего все испытания… Таким образом сам смысл церемонии был искажён.

      В настоящее время, начальник получает властные полномочия с того момента, когда его начальник группы и его районный комиссар окажут ему доверие в части выполнения им функции начальника, независимо от того назначен он или нет. Инвеститура является одновременно знаком доверия со стороны движения и обязательством начальника  честно выполнять свои служебные обязанности.

Назначение – это административный акт, позволяющий начальнику стать членом Генеральной Ассамблеи Движения и, соответственно, участвовать в назначении её начальников. Из этого вытекает что оно (назначение) должно сразу  же следовать за инвеститурой.

      Напомним о 5 основных элементах инвеституры:

Инвеститура: доверие слову начальника.

      Начиная с того момента, когда районный комиссар совместно с начальником группы вверили какому-либо лицу подразделение, это означает то, что он пользуется них доверием, невзирая на то, что он ещё не получил свидетельство об окончании начального образования 2-й ступени.

     К нему  присматриваются некоторое время, чтобы принять окончательное решение о его соответствии занимаемой должности, после чего следует инвеститура.

     Время пристального наблюдения не должно затягиваться. Это относится также к тому, кому поручают возглавить патруль, и время присмотра за ним должно быть около 3-х месяцев. Нужно отметить: любой начальник не может быть идеальным во всех отношениях, поэтому, когда ему вверяют вышестоящую должность, главное, что должно приниматься во внимание, это его готовность к выполнению служебных обязанностей и продвижению вперёд, в своём развитии. Инвеститура не препятствует прогрессивному развитию, она является лишь началом карьеры, отправной её точкой.

Таким образом, вступив в должность, начальник должен продолжить своё самообразование по всем направлениям. Ёще в процессе церемонии инвеституры он сообщает о том, с какого времени начнёт заниматься на право получения свидетельства об окончании начального обучения 2-й ступени, если он всё ещё не получил. Он обязуется также по программе Старт Скаута, так как она предлагается скаутским движением для получения   более глубоких знаний в области христианства и гуманизма, и она является необходимостью выбора этого пути, если речь идёт об ответственности за судьбы людей.

       Инвеститура важный педагогический рычаг для начальника группы и районного комиссара.

Прежде чем вверить  подразделение начальнику начальник группы и районный комиссар должны будут напомнить ему, что он будет назначен на должность на протяжении ближайших нескольких недель.

Спустя 2 или 3 месяца пристального наблюдения, встреча начальника с начальником группы районным комиссаром (а возможно с помощником районного комиссара по работе со следопытами, который, как правило, хорошо знает начальников) позволяет подвести итог: посмотреть что получается, а что нужно подкорректировать, какому виду обучения нужно уделить внимание. За этой встречей должна последовать инвеститура, даже если остается нерешённым ряд вопросов. Начальник дружины берёт на себя обязательство выполнить их на церемонии инвеституры.

Если начальник группы и районный комиссар считают, что начальника не следует ставить на эту должность, это значит, что он не внушает им доверия.

Инвеститура  - проявление доверия со стороны движения и публичное принятие на себя начальником обязательств.

Церемония инвеституры проходит перед дружиной и родителями 

Она позволяет скаутам воочию убедиться в том, что властные полномочия их начальника, как и любого другого, идут свыше, и что выполнение их является служебным долгом. Они видят, как их начальник повторно произносит торжественное обещание и могут лучше понять, что истинный начальник способен, прежде всего, взять  на себя обязательство служить людям. Он из тех, кто идёт впереди и у скаутов появляется желание подражать ему.

Таким образом укрепляется авторитет начальника в глазах родителей, но также эта церемония является благоприятным случаем для того, чтобы понять всю ту меру ответственности, которая   лежит на скаутском начальнике, в его участии в воспитании их детей.

По окончании церемонии у начальника появляется отличительные знаки на форменной одежде, также как, например, планки начальника дружины. С этого времени  он будет наделён правом принимать у скаутов торжественные обещания.

         Инвеститура – время медитации и молитвы для всех начальников.

          Инвеститура начальника должна быть хорошей возможностью для всех других начальников. А именно группы или района для размышления и медитации о роли начальника.

Инвеституре, как и любому другому, принятому на себя обязательству, предшествует время молитвы и очень важно, чтобы она происходила наряду с причастием.

Медитация и молитва могут осуществляться в виде ночного бдения в присутствии начальников группы или района. Итак, принятие на себя обязательства одним человеком послужит примером для дальнейшего воспитания всех остальных

Это является доказательством доверия и огромной ответственности, возлагаемой на начальника. Ты уяснил значение скаутского стиля и сознания служебного долга среди скаутов.

           СИМВОЛЫ ИНВЕСТИТУРЫ.

        ЗЕЛЁНЫЕ ПЛАНКИ.

        Они указывают на занимаемую должность. Ты носишь на каждом плече. Зелёный цвет – цвет разведчиков, символ всего того, что растёт, уверенность в том, что ты будешь идти только вперёд. Пусть эти знаки отличия напоминают об оказании тебе доверия и приглашают тебя прожить вдохновенно всю жизнь в скаутских приключениях вместе с твоими братьями скаутами.

Молитва о добровольном обязательстве.

   Иисус, дай нам мудрости суждений и прозорливости. Дай нам Твоего Разума, научи нас не пасовать перед трудностями, но искать в вере Твою вечную волю.

    Дай нам спокойствия в наших делах. Помоги нам безмятежно преодолевать препятствия, искать в них Твой взор и следовать ему. Избавь нас от того, чтобы не погрязнуть в распутстве и грехах. Но дай нам силы любить всякого вместе с Тобой. О, Иисус, Отче, Дух Святой, начало всего живого  на земле, воссоедините нас с Собой и со всем тем, что сопряжено с вечностью и радостью                    

                                                                              Антоньен Сортийянж.

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ НАЧАЛЬНИКА ДРУЖИНЫ С РОДИТЕЛЯМИ.

      «Знакомство с мальчиками – это 1-й шаг для достижения успеха, а 2-й – ознакомление с их  домашней обстановкой. Как только вам удалось заслужить симпатию и поддержку со стороны родителей мальчика, а также взаимное доверие, в основе которых лежит заинтересованность в успешном функционировании дружины и  целях движения задача скаутского начальника будет облегчена»

В помощь скаутскому  

                                                               Начальнику WB 11, 

Опубликовано в 1994г.

     Начальник дружины должен познакомиться с родителями скаутов, находящихся в его подчинении. Это позволит ему лучше организовать воспитательную работу.

      Не надо забывать, что если родители доверяют своих детей движению, то начальник поставлен на эту должность для того, чтобы подменять их.

      Для того чтобы ближе познакомиться с родителями существует 2 возможности: организация родительского собрания и индивидуальное посещение семьи.

РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ.

       Их важность бесспорна Необходимо обязательное присутствие родителей. Чтобы добиться этого нужно заблаговременно назначить дату их проведения.

      Родительское собрание имеет, прежде всего, педагогическую направленность. Нужно добиться осознания родителями воспитательной цели методологии. Желательно привлекать лекторов движения для прочтения лекций по той или иной тематике.

      1-й квартал:

       Приём новых родителей и демонстрация умений и навыков. Подведение итогов летнего лагеря.

Отразить следующие пункты:

· Движение: история, организация 3 направлений: волчки, следопыты, рутье (скауты с 16 лет); тесные контакты между звеньями скаутов и гайд. Лучше всего использовать видеокассеты для демонстрации 10-минутного фильма по скаутскому движению.

Хартия и религиозная директория (орган).

Различные территориальные уровни.

· группа и дружина 

Их начальники, религиозный советник.

Организация структур и их функционирование: заведующий хозяйством, ассоциация родителей и друзей…

· Методология

Начальник патруля берёт под свою ответственность мальчика. Система патрулей, начальник патруля (НП), техническое обучение,  сфера деятельности, использование учебного материала в самообразовании, закон, принципы, торжественное обещание, большой лагерь. Напомнить о важности регулярного проведения мероприятий. Взаимодополняемость семьи и скаутского движения.

2-й квартал

Проводимое собрание позволяет дать оценку проделанной работе  и на конкретных примерах объяснить, что требуется от мальчиков. Собрание позволяет разработать  определённый механизм работы. На нём можно также донести краткую информацию о религиозной жизни в лагере, привлекая для этого религиозного советника; организация бюджеты в лагере; о проводимых мероприятиях  на национальном уровне и т.д.

3-й квартал:

Главной темой собрания будет организация большого лагеря. Нужно дать информацию в таком разрезе: место проведения, вид деятельности, график отъезда и прибытия, какая максимальная сумма денег может потребоваться в качестве карманных, стоимость лагеря, экипировка каждого участника.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ НА ДОМУ.

      Для того чтобы лучше познакомиться с мальчиками, нужно регулярно встречаться с родителями на дому. Это позволит лучше узнать о жизни мальчика в семье, жизни мальчика в школе, жизни мальчика за пределами школы и семьи.

      Очень важен 1-й визит к родителям новичков. Нужно поэтому различать родителей бывших волчков (юных скаутов) и новичков.

Первые отличаются тем, что уже знакомы с движением, они уже встречались с начальником дружины помимо работы в группе. Тем не менее, им нужно объяснить разницу между шайкой и дружиной, о первостепенной важности начальника патруля и самого патруля.

Что касается других, то нужно остерегаться употребления нашего скаутского жаргона вместе с аббревиатурой, своеобразных выражений, часто недоступных, заумных для новичков. Им нужно дать для ознакомления официальные книги о движении и объяснить значение скаутской методологии.

Чтение книжек «Патруль приглашает тебя» или «Стать скаутом – это приключение» (Мишеля Меню) будет для них хорошим началом по ознакомлению с предлагаемой нами скаутской идеей.

Ответственность начальника      

Твоя работа  в качестве начальника требует ответственного отношения к себе и движения, которое проявляется в следующем:

Моральная ответственность по отношению к родителям, движению, Церкви. Движение, а также родители, Церковь ждут от тебя, чтобы ты действовал по отношению к детям в соответствии с принципами уставом и методикой  Федерации Скаутов Европы. От тебя не требуется что-то сверхъестественное, так как в области воспитания нельзя быть уверенным  в успехе на все 100 %. Вот в этом и заключается твоя задача, твой долг как начальника. Движение готово помочь тебе в их реализации.

 АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Не каждый может заниматься детьми и подростками; лагеря, в частности, подчиняются административной регламентации. На организацию лагерей требуется получить разрешение скаутских ассоциаций, подобных нашей. Хотя возможны исключения из общих правил, например такие: начальник лагеря не обязательно должен быть дипломированным специалистом, т.е. иметь государственный диплом (типа BAFA, BAFD), но должен быть признан правоспособным со стороны руководства движения.

Плставив тебя на должность начальника подразделения начальство возлагает на тебя ответственность перед Администрацией. Нужно с осознанием отнестись к этому и если администрация идёт на отступления от некоторых правил по отношению к скаутским организациям ей же самой учереджденным, то это лишь потому, что она уверена в серьёзности того, что мы делаем. Тебе  также нужно осознавать важность соблюдения правил, предписываемых движением. Эти правила касаются главным образом лагерей (например, разрешение на организацию лагеря), но и проведения различных мероприятий в течение года (положение по купанию, перемещению на дорогах и т.д.).

ГРАЖДАНСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Если скауту или через скаута нанесён ущерб во время скаутских мероприятий, проводимых под ответственностью начальника дружины, то он будет компенсировать с финансовой точки зрения самим движением. Оно реально несёт гражданскую ответственность. Даже если мероприятия подготовлены наилучшим образом, никто не застрахован от несчастных случаев. Речь может идти о нанесении минимального материального урона, к примеру, сломались очки, но также получение серьёзных телесных повреждений. Начиная с того момента, когда это случилось с мальчиками, имеющими постоянную страховку, в рамках проводимых скаутских мероприятий с соблюдением правил движения, то организация будет возмещать убытки, а не ты сам.

Иначе будет обстоять дело, если  несчастный случай произошёл во время мероприятий, запрещённых, или если на них не было получено разрешении (разрешение обязательно при организации лагерей на срок более 4-х ночей) или если мальчики не были застрахованы.

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

   Уголовную ответственность будет нести начальник только  тогда, когда им совершено деяние, подпадающее под Уголовный Кодекс.

Речь может идти  о прямом (непосредственном) поступке (например, разжигание костра в запрещённой зоне или в запрещённый период, перевозка детей в автомобиле не имея страховки) или косвенном проступке: как говорят нанесение непроизвольных повреждений. В последнем случае уголовная ответственность может быть возбуждена или санкционирована судом, начиная с того момента, когда он по невнимательности, неосторожности, оплошности или при несоблюдении действующих правил, невольно стал причиной нанесённого мальчику увечья. Это результат оплошности, который может иметь драматические последствия, например, организовать поход в горы в то время когда метеослужба предупредила об опасности  схождения лавин, отпустить одних мальчиков вместе с начальником патруля, не будучи уверенным, в его компетентности и авторитете, разрешить купание мальчиков, не выполнив установленных правил…

Если произошёл несчастный случай и нанесены телесные повреждения, то может быть вынесен приговор (тюрьма, штраф).

В отличие от гражданской ответственности начальник, автор, произошедшего несёт персональную ответственность, и она не может быть возмещена движением; оно может выступать посредником в случаях, связанных с гражданскими последствиями этого уголовного проступка.

ДОВЕРИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Пример:

Начальник дружины осуждён за непреднамеренное убийство. Это случилось при проведении мероприятий в патруле, а именно во время проведения лагеря. Скауты купались, хотя купаться запретили, и один из них утонул.

Суд посчитал, что тот факт, что мальчиков оставили одних на ответственности не очень опытного начальника патруля. Является результатом опрометчивости и уголовно наказуемым деянием.

Это решение правосудия, затрагивающее один из основных пунктов методологии, наводит на некоторые размышления.

Что вдохновляет молодых  людей больше всего в скаутском движении так это возможность жить приключением, актёрами которого являются они сами, так как на них возлагается большая и реальная ответственность. В частности, это относится к начальникам патрулей, деятельность которых имеет созидательный характер. Наша задача как воспитателей заключается в том, чтобы пойти как можно дальше в делегировании полномочий начальникам патрулей и позволить патрулям жить под их влиянием. Это предполагает предоставление патрулям возможности реализации их деятельности самим: организация собраний, походов в дневное время, также уикендов и даже маленьких лагерей.

Но оставить патруль лишь под ответственность своего начальника патруля – предоставления такого права не должны добиваться мальчики! Эту честь, это доверия нужно заслужить способностью начальника патруля возглавить руководство, т.е. своим авторитетом реально влиять на мальчиков, и этот авторитет должен быть увязан со скаутским духом, зрелостью принятия решений, компетентностью в технических вопросах.

    Это означает также, что вы должны определиться с программой для каждого патруля, исходя из доверия, которое вы питаете к начальнику патруля и его скаутам.

     Если вы находитесь в одном подразделении с начальником патруля, то вы можете отпустиь его одного во время уикенда. В случае если он вступил в должность, имеет степень 1-го класса, получил свидетельство спасателя и топографа и в то же время ограничить деятельность другого начальника патруля проведением собраний в течение 2-х часов, где вы должны тщательно проверить уровень подготовительной работы. 

    Этот разный подход к патрулям необходим для обеспечения безопасности мероприятий. Он является источником соревновательности и роста, и мальчики, которых задели за живое будут изо всех сил стараться выполнить поставленные перед патрулём задачи. Нужно постоянно напоминать своим мальчикам и, в частности, вашим начальникам патрулей, что вы только тогда сможете доверять им, когда они своим трудом заслужат этого доверия, а именно усиленной сдачей классных испытаний (зачётов) и получением свидетельств. Ваша задача - это оценить возможность предоставления своим начальникам патрулей  достаточной свободы действий, всегда помня о том, что главной целью будет добиться максимально возможного в этом направлении, но не сразу, а постепенно, с соблюдением полной безопасности. В действительности же оказание доверия молодым людям связано с определённым риском. Задача заключается в оценке степени этого риска.

ДУХОВНАЯ ЖИЗНЬ В БОЛЬШОМ ЛАГЕРЕ.

    В Скаутизме и педагогике веры я попытался продемонстрировать, что наша пастораль не должна быть дополнением к методике извне, а наоборот извлекать все присущие ей резервы. Я здесь не буду останавливаться ни на вопросах их развития, ни на предлагаемых  средствах обучения.

    С другой стороны очень трудно разработать духовную программу мероприятий, организуемых в лагере для неизвестной тебе дружины. Календарь совокупности проводимых мероприятий в подразделениях будет разным.

    Я остановлюсь лишь на указаниях общего  плана, которые должны выполняться каждым руководителем:

1) Лагерь – это время духовной жизни, продолжительностью 2-3 недели. Нужно, чтобы каждый, проживая раньше в благоприятной или неблагоприятной  духовной среде, мог достичь здесь значительных успехов в духовной жизни.

2) Что очень важно – это открыть для себя Христа, Господа Бога, в вере и любви. Необходимо, чтобы каждый скаут по возвращению домой мог сказать: « В моей жизни появился Некто!».

Это открытие становиться возможным посредством:

· жизни на природе; её тишине красоте: её Создателя.

· Служения патрулю каждого брата-скаута, повстречавшихся людей: Бога Спасителя, Бога Служителя.

· Индивидуальной молитвы  или совместно с другими: Господь обращается к сердцу.

· Литургии

· Радости всех: Господь  Бог есть радость.

3) Важнейшее средство – день духовности.

Обычно мероприятия в лагере прекращаются ради приобщения к духовности, к Богу. Нужно подумать о душевном покое  и это, возможно, осуществить вблизи монастыря и было бы хорошо, чтобы нас приняли монахи и провели беседу по духовному образованию. Впрочем, наилучшим средством является паломничество, и дружина отправляется в путь на поиски Господа Бога. Местом паломничества выбирают холм с крестом, монастырь, храм Девы Марии.

 С медитацией песней молитвой и Литургии по прибытии. Отличный результат  даёт часто пантомима по выбранной теме.

4) Другое главнейшее средство – это личная беседа каждого скаута со священником.

Большинство молодых христиан не имели возможности рассказать о своей жизни священнику. Если скаутам предлагают побеседовать. То они с удовольствием соглашаются.

Руководители также должны использовать это в своей работе.

Как священник может это сделать?

Он может обратиться с такими словами: вы или готовитесь к торжественному обещанию или уже это сделали. Вам нужно или подготовиться к вопросу вашей верности или пересмотреть его.

Каждому нужно помочь разобраться в своей верности (преданности) закону, Божьим заповедям, Блаженствам; в его поведении в семье, его школьном труде, который является его государственным долгом,  его литургической молитве и сакраментальной жизни (участие в мессах по воскресеньям, исповеди) и т.д.

    Затем следует принятие или одобрение решений.

В каждом конкретном случае со старшими нужно обсудить вопрос призвания выбирается, например, тема брака. Это также очень ответственный момент, чтобы разрешить проблему кризисов у подростков, когда они часто замыкаются в себе: “ это происходит только со мной… мне из этого никогда не выбраться” в то время как: 1) это происходит со всеми и что 2) из этого можно выйти!

5) режим литургии означает, конечно же, участие в воскресном Богослужении. В другие дни было бы, несомненно, излишне требовать участвовать в богослужении в присутствии священника. Запланировать несколько общинных богослужений для всей дружины (слово “общинный” больше подходит чем “обязательный”); в остальные дни – факультативные Богослужения.

Обучать скаутов в качестве  лекторов и прислуживающих  на Богослужении.

  Пусть Литургия привьёт каждому Любовь к Богу!

   Пусть Матерь Божья всегда помогает нам!

                                                                           о. Эдмонд Барботен.

ПРИМЕРНЫЕ ДУХОВНЫЕ ТЕМЫ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ БОЛЬШОГО ЛАГЕРЯ

ЛАГЕРЯ.

	Первый день
	Понятие о Боге, тесная связь с Богом.
	Кто есть Бог? 
	Молитва

	Второй день
	Отвечать Богу. Как?
	Быть активным участником в своей жизни.
	Каково моё призвание?

	Третий день
	Средства, которые необходимо задействовать, чтобы соответствовать призванию.
	Искренность. Преданность. Чистота.
	Как вести борьбу?

	Четвёртый день
	Скаут – сын Божий
	Торжественное обещание
	Медитировать о торжественном обещании

	Пятый день
	Скаут живёт законом 
	Различные типы законов
	Чтение статей

	Шестой день
	Закон не просто клочок бумаги
	Как жить по закону?
	Евхаристия. Покаяние.   Служение.


	Седьмой день
	Скаут – свидетель?
	Что такое свидетель?
	Рассказать на примере нескольких известных лиц-свидетелей прошлого и настоящего.

	Восьмой день
	Скаут – сын Церкви.
	Каков я в Церкви?
	Крещение

Конфирмация.

Иерархия.

Духовное влияние.

	Девятый день
	Скаут – сын Девы Марии. 
	Кто такая Дева Мария?
	Материнство.

Девственность.

	Десятый день
	Скаут готовиться стать мужчиной.
	Ложные теории, имеющие место в наши дни.
	Человек создан Богом, спасён Христом.

	Одиннадцатый день
	Скаут готовиться к служению своей Родине.


	Концепции, объясняющие  национализм Патриотизм – или слишком узко или слишком широко.

Европа.
	Элементы в толковании социальной доктрины Церкви.

Свобода по отношению к обществу потребления, помощь беднейшим слоям общества, разоблачение несправедливости на этом уровне.

	Двенадцатый день.
	Скаут готовиться к служению Христу. 
	Наличие разных  призваний.
	Каким узнать, что мое призвание именно в этом, а не в чём-нибудь другом.

	Тринадцатый день
	Скаут – будущий отец.
	Женитьба.
	Что значит, быть отцом? Бог- Отец.

	Четырнадцатый день.
	У скаута есть духовный отец.
	Что понимается под духовным направлением? Его польза и необходимость.
	Христос посылает нам священников.

	Пятнадцатый день.
	Преклонный возраст.
	Вопросы, проблемы.
	Обречён ли я столкнуться с кризисом?

	Шестнадцатый день 
	Скаут-миссионер.
	Как добиться ответов на вопросы, постоянно возникающие у тех, кто рядом со мной?
	Давать простые, но чёткие ориентиры и средства для солидной подготовки.

	Семнадцатый день.
	Долг скаута начинается уже дома.
	Моё место и моя роль в семье.
	Как способствовать взаимопониманию в семье?

	Восемнадцатый день.
	Ценности, ради которых я готов пожертвовать собой.
	Соответствуют ли эти ценности тем, которые проповедуют Евангелие и Церковь.
	Как узнать, где правда, а где ложь?

	Девятнадцатый день.
	Предан ли я?
	Однажды дав слово…

Обязательства.

Дружба.

Моя жизнь с  Христом.
	Как воспитать в себе преданность?

	Двадцатый день.
	Настроен ли я миролюбиво к другим?
	Взаимоотношения с окружающими. Домашняя жизнь.
	Что такое Мир Христа?

	Двадцать первый день.
	Готов ли я  следовать дорогой Христа?
	Требования.

Чем нужно пожертвовать.
	Достичь вершин.


ПРОГРАММА ГОДА.
   Будучи начальником дружины, ёще в начале года ты столкнёшься с трудностями по разработке программы. Но нужна ли эта программа вообще?

    Скаутизм -  это методика воспитания, содержащая в себе индивидуальное развитие мальчика. Говоря о развитии, имеются в виду цели и планирование работы для достижения этих целей. Даже  Б.Пауэл не отрицает необходимости планирования “ Лица, более способные, чем я могут, мне кажется, увлечь своих мальчиков и передать новые знания, не имея на руках никакого плана, однако я лично не могу этого сделать. Единственное, благодаря чему удаётся кое-что сделать, это заранее свёрстанная точная программа и работа на её базе. Без преувеличения можно сказать, что результаты. Полученные с помощью систематической программы стоят в 4 раза больше, чем, если бы подготовка велась наугад. Конечно же, было  бы неплохо научить мальчиков заранее планировать свою работу; зная стоящие перед ними цели, они ещё с большим желанием стремились бы их достигнуть”.

      Разработка твоей программы будет проходить через подведение итогов поставленных целей и промежуточные этапы.

      Баланс.
      В конце большого лагеря почетный суд подводит итог прошедшего года. Он определяет слабые и сильные стороны дружины в технической и духовной областях.

      Но скаутизм – это не система массового воспитания, она затрагивает каждого отдельного ребёнка.

     “Первое, что необходимо сделать – это изучить самого мальчика, его положительные стороны, его недостатки; узнать, что он любит, а что нет и на основе этих выводов ориентироваться в воспитательном процессе”











Б.Пауэл: Книга волчат

    Таким образом, если ты составляешь баланс дружины, то под этим подразумевается сложение индивидуальных балансов каждого скаута дружины

1. индивидуальный технический баланс.

На  каком уровне находится скаут в вопросах сдачи испытаний?

Почётный суд присваивает ему классность (1-й или 2-й), исходя не из достигнутого им технического уровня, но главным образом в зависимости от приложенных им лично усилий (проделанной работе):

   “ Наш критерий при получении классности состоит не в том, что мальчик достиг какого-то определённого уровня в области знаний или в ловкости, но в объёме усилий, приложенных им к достижению этих знаний, ловкости. Этот критерий устанавливает равенство шансов между мальчиком менее одарённым и   его братом, имеющим блестящие способности или вышедшим из более зажиточной семьи”. 

 










Б.Пауэл.

          На каком уровне находиться скаут в вопросах  получения свидетельств?

          Почётный суд вручает ему это (эти) свидетельство (свидетельства) в случае, если он действительно достиг требуемого технического уровня (в отличие от классности).

2. Индивидуальный духовный баланс.

На каком уровне находится мальчик в вопросах торжественного  обещания. Если он серьёзно к нему готовиться, то почётный суд одобрительно относиться к принятию решения об оказании ему доверия.

  После дачи им торжественного обещания Суд Чести считает своим долгом помочь ему совершенствоваться дальше, по-братски наблюдая за соблюдением им закона скаутского образа жизни. " Скаутский закон есть наша принудительная сила дисциплины. Мальчик управляется не запретами, но направляется чёткими положительными указаниями".

Скаутский закон учреждён в качестве путеводителя его поступков. Но не как регрессивный инструмент его недостатков”.              

                                                                                                Б.Пауэл.

    На каком уровне находиться мальчик в вопросах веры?

    Суд чести посоветует ему найти духовного отца, а может быть религиозный советник подразделения, который поможет ему в вопросах молитвы, регулярном исповедании и причащении.  “ Скаутские мероприятия представляют собой средство, с помощью которого у каждого отчаянного хулигана можно пробудить возвышенные мысли, которые возродят в нём элементы религиозной веры”.             Б.Пауэл.

ЦЕЛИ: 

    Вооружившись техническим и духовным балансом, Суд чести теперь сможет определить цели для предстоящего большого лагеря.

1. Техническая цель.

Суд Чести определяет, что нужно сделать в лагере предстоящим летом в первую очередь: свайные настройки, речной спуск, операцию на выживание, экскурсию в природный заповедник с целью фотографирования диких животных (сафари-фото).

 Суд Чести определяет  после этого, какой технический уровень должен быть достигнут дружиной с учётом этих мероприятий.

2. Духовная цель.

Суд Чести подбирает для лагеря цель в духовной области: мероприятия, проводимое ночью в соседней деревне (ночное бдение), ремонт заброшенного храма…

Суд Чести определяет после этого, какой технический уровень должен быть достигнут дружиной с учётом этих мероприятий.

                      Суд Чести играет главную роль в твоем стиле руководства дружиной. Именно он (через начальников патрулей, начальника дружины и религиозного советника) принимает решения. Твоя роль в качестве начальника  дружины и воспитателя – прислушиваться к пожеланиям скаутов, быть в состоянии охладить их пыл.

     “ Когда начальник находиться в неведении  вкусов или характера своих мальчиков, то он, выслушав их, может получить много интересной ему информации.

        В общем, если у вас иссякли новые идеи, не навязывайте своим скаутам те мероприятия, которые, как вы считаете, им, возможно, понравятся, но стремитесь узнать от них самих, заслушав или опросив их, какие мероприятия их больше привлекают, и уже затем посмотрите, в какой мере их можно осуществить, т.е. в какой мере они могут быть полезны для мальчиков".                                                                                                 Б.Пауэл.

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ ЭТАПЫ.

   Как только основные направления в организации лагеря определены, тебе ничего не остаётся более, как разбить их на промежуточные этапы.

   У тебя выработалась привычка расчленять календарь деятельности (проводимых мероприятий) на 6 циклов, каждый цикл формирует этап для подготовки дружины к большому лагерю.

· первый цикл: от начала занятий (в школе) до дня Всех Святых.

· Второй цикл: от праздника Всех Святых до Рождества.

· Третий цикл: от Рождества до февральских каникул

· Четвёртый цикл от февраля до Пасхи.

· Пятый цикл от Пасхи до Троицы.

· Шестой цикл: от Троицы до лагеря.

      Один цикл включает в себя поход ВП (Высшего Патруля), 2 или 3 похода патруля и 1 поход дружины. Ты сам можешь сориентировать патруль относительно данных мероприятий, взяв на себя дополнительно роль Суду Чести и Совета Начальников (руководителей).

СОДЕРЖАНИЕ ЦИКЛА.

· уикенд с начальником патруля: начиная с субботы в 17-00 до 12-00 воскресения.

· Два похода патрулей: по воскресеньям с 8-00 до 12-00

· Уикенд с дружиной: суббота с 15-00 до 16-30 воскресения

    Нужно посоветовать патрулям организовать 2 или 3 собрания в патруле приблизительно на 3 часа. К этому нужно добавить следующее: мальчики по завершению мероприятий должны быть дома в 17-00, чтобы у них было время про запас. Тем самым тебе удастся избежать упрёков со стороны родителей, которые могут впоследствии сказать, что сыновья их устали у них не было времени сделать домашние задания.

    ( мы сознательно не запланировали уикенд с патрулём: о нём мы поговорим в другой раз).

ПОХОД ВЫСШЕГО ПАТРУЛЯ.

   Он помогает начальникам патрулей определить, где есть недостатки в программе цикла и углубить свои познания в области техники. Их скаутский стиль укрепляется в контакте с начальником дружины, становясь образцом скаутского закона 

      “ Чтобы добиться соблюдения мальчиками скаутского закона и всего того, что под ним подразумевается, начальнику самому следует скрупулезно соблюдать в нём каждую статью во всех её деталях. Ему не требуется давать детям наставления, и без того они последуют за ним”.                                                                            Б.Пауэл.

     Совет Начальников (руководителей) принимает практические решения с целью достижения поставленных для этого цикла Почётным Судом целей.

 ПОХОДЫ ПАТРУЛЕЙ.

  Задействуя каждого скаута по выполнению ответственных поручений, начальник патруля повышает технический уровень своего патруля его к походу в составе дружины.

   “ Ребёнок желает заниматься делом. Давайте же поможем ему в этом, указывая ему правильный путь, и позволим ему заниматься по-своему, пусть он даже совершит ошибку; именно на ошибках он приобретает свой опыт”.                             Б.Пауэл.

    Начальники патрулей и начальник дружины соберутся на совет начальников 1 или 2 раза за цикл и если необходимо подведут итоги патрульной деятельности.

УИКЕНД С ДРУЖИНОЙ.

Он является промежуточным этапом, в котором участвуют патрули, по выполнению задачи, поставленной Судом Чести на данный цикл.

   В конце цикла собирается Суд Чести, чтобы проконтролировать соответствие, полученных в процессе похода дружиной результатов, поставленным задачам. Он, если есть в этом необходимость, внесёт коррективы в последующий цикл.

  ВЫВОД:

  - в качестве примера: “ Мальчики – ужасные подражатели и я говорю слово “ ужасные” преднамеренно, так как находит страх даже при мысли о добре или зле, которые можно сделать мальчикам, давая такой пример”.              

                                                                                      Б.Пауэл: " Дорога к счастью".

   -  опирайся на своих начальников патруля:

        “ Лучшие результаты достигаются в тех дружинах, где власть и ответственность находятся в руках начальников патруля. Надейтесь во многом на ваших начальников патрулей и в 9 случаях из 10 они с достоинством оправдают ваши надежды “.                      Б.Пауэл.

      ПРИМЕР ПРОГРАММЫ НА ГОД.
   На следующих страницах ты найдёшь пример годовой программы, почерпнутый нами из многих реальных программ.

   Для каждого цикла необходимо определить:

· общие задачи в 3 областях

· скаутский дух

· жизнь патрулей и дружины

· духовная жизнь

Техническая программа, определяемая в зависимости от 5 целей скаутизма. Программа опирается на испытания кандидата в скауты и второго класса (категории). В новых изданиях книжек по классным испытаниям (категорийности) - ты увидишь, что эти испытания предусматривают отныне 5 целей:

	
	Испытания жёлтый цвет
	Испытания зелёный цвет
	Испытания красный цвет

	Здоровье.
	Спорт
	Ориентирование и исследование
	Рейд и приключения

	Индивидуальность   (личность)
	Искусство наблюдения
	Общение и средства связи
	Выразительность

	конкретизация
	Жизнь в лагере
	Природа 
	Скаутское дело и морская практика

	Служение 
	Повседневная жизнь
	Люди и их история
	Служение

	Бог 
	Христианская жизнь
	Знакомство с верой
	Миссия 


   Это новое издание поможет тебе в подготовке годовой программы. В каждом цикле техника будет выделяться жирным планом, и именно она будет служить базой мероприятий, проводимых дружиной в процессе цикла, и она должна быть подготовлена тобой особенно старательно. Именно она должна быть мотивацией для мальчиков и должна заканчиваться большой игрой, которая позволит мальчикам удостовериться в эффективности их подготовительной работы в патруле   

    Хочу добавить, что эта дружина мела довольно-таки определённую годовую задачу: она хотела подготовить авангардных (суперпатрулей) патрулей в серии мероприятий – оказание первой помощи.

     В 2 циклах отводиться особое место этим техническим вопросам, а в 5 – подготовительной работе, реализация всего осуществляется в большом лагере  в форме игр.

1-Й ЦИКЛ – НАЧАЛО УЧЕБНОГО ГОДА -  ДЕНЬ ВСЕХ СВЯТЫХ.

2-Й ЦИКЛ – ДЕНЬ ВСЕХ СВЯТЫХ – РОЖДЕСТВО.

ОБЩИЕ ЗАДАЧИ ИЛИ ПО ЦИКЛАМ.

	Скаутское  движение
	Правило игры - закон 
	Добровольное обязательство, торжественное обещание

	Жизнь в патруле и дружине
	Приём новичков. Организация патрулей.

Распределение обязанностей
	Обучение разным направлениям деятельности

	Духовная жизнь
	
	Рождество, восприятие мной Христа.




ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРИЁМЫ В УВЯЗКЕ С 5 ЦЕЛЯМИ И ЦИКЛАМИ.

	Здоровье (спорт ориентирование и исследование Рейд и приключение)
	Сооружение и преодоление обезьяньего моста, налаживание и апробирование системы подъёма по тревоге
	Условные обозначения пути. Плавание: мероприятия, проводимые в патруле и дружине, заплыв на 50 метров. Прыжки в 1 метр.

	Индивидуальность (искусство и наблюдение, общение и средства связи, выразительность)
	Игра КИМ и Морган.

Выучить 3 песни. Скаутский сигнал для сбора.
	Песнь торжественного обещания. Добрые дела на Рождество: ночное бдение у очага с людьми преклонного возраста.

	Конкретизация (повседневная жизнь, люди и их история служения)
	Закон и принципы. Завести блокнот наблюдения за природой (блокнот охотника).
	Полярная звезда. Изучить 3 дерева, узлы: плоский, головы турка, школьный.

	Значение Бога (христианская жизнь, знакомство с верой, миссия)
	Основные молитвы. Скаутские молитвы.
	Литургическое время:

Рождественский пост (Адвент)

Найти текст в Новом Завете


	3-й цикл- рождество – февраль
	4-й цикл – Рождество -  Пасха.
	5-й цикл – Пасха – большой лагерь
	Большой лагерь

	Добрые дела.
	Быть скаутом также вне дружины 
	Ничего не делать наполовину, чтобы оставаться в такой готовности 
	Скаут создан для служения другим.

	Обучение разным направлениям (сферам деятельности)
	Получение свидетельств в соответствии со сферой деятельности. Патрулям достичь эффективности в работе, в период пасхального лагеря.
	Подготовка к техническим испытаниям, предусмотренным для большого лагеря. Квалифицированная подготовка авангардных патрулей.
	Квалифицированная подготовка на получение "авангардного патруля". Инвеститура рейдеров.

	Молитва.
	Обращение в другую веру (епитимья)
	Зачем нужна молитва "Будь благословенна Мария"?
	Индивидуальные встречи с религиозным советником

	Уикенд на 3 дня в феврале с топографической    игрой
	Сборка и преодоление полосы «Эберт». Прохождение маршрута на велосипедах во время пасхального лагеря.
	Топографический и перспективный чертежи
	Большая игра в большом лагере будет проводиться в форме оказания первой помощи с использованием топографической техники, техники по ориентированию, оказанию первой помощи, и радиотехники на 3 дня.

	Выучить 3 песни, начать освоение чтения азбуки на звук (Морзе) 
	Выучить 2 песни, чтение на звук продолжение
	Выучить 3 песни использование радиоприёмников и процедуры передачи по радио
	Служебные (скаутские) сигналы. Ночное бдение в патруле. Лагерный костёр

	Природа зимой. Узлы 
	Природа весной. Главная тема пасхального лагеря, засада, следы, разные игры на природе.
	Кабестанов узел, рыбацкий и т.д.
	Скаутская практика. Лагерное оборудование. Уход и приведение в порядок оборудования. 

	История Франции, знакомство с одним из великих людей. Повязки (первая помощь).
	Знакомство и открытие своего квартала, своего города.

Ожоги.
	Уикенд – оказание первой помощи.

Большая игра, начиная с объявления тревоги
	См. большая игра.

	Месса: ход, подготовка, служение.
	Литургическое время: Пост и Пасха
	Жизнь св. Марии. Праздники Девы Марии. Роль св. Девы Марии в церкви.
	Молитвы в составе патруля и дружины. Подготовка молитвы в лагере. Патрульная часовенка.


СОБРАНИЯ И ПОХОДЫ ПАТРУЛЕЙ.
    Собрания и походы составляют подготовительные этапы патрулей к лагерю. Они являются составной частью программы на год, и в их проведении следует учитывать также 5 целей. Они позволяют осуществить:

· индивидуальное и коллективное обучение о патруле

· постоянный контакт между патрульными в течение года.

ПОДГОТОВКА МЕРОПРИЯТИЙ.

Её обеспечивают начальники патруля под контролем начальника дружины. Когда это делается? Не менее чем за неделю можно больше.

   Это время необходимо, чтобы дать каждому мальчику определённое задание, пусть оно будет небольшим, но чтобы у мальчика хватило времени для подготовки к нему.

  Определение целей во время проводимых мероприятий, опираясь на программу цикла и на распоряжения, принятые на Совете Начальников в начале цикла.

   Добиваться успеха с помощью игр (обычных, коротких, разнообразных). Каждый имеет возможность принять участие и найти себе применение в осуществлении функциональных обязанностей. Проделанную подготовительную работу  изложить в письменной форме.

Продолжительность собрания: минимум 3 часа.

 Проконтролировать факт того, что программа является средством роста для мальчиков:

· имеет ли программа образовательное направление? (серьёзность проводимых мероприятий). Воспитание скаутского духа, чувства ответственности за порученное дело: каждому мальчику должна найтись работа (он не должен прибывать в качестве туриста).

· Реалистична ли программа? (разработана с учётом потребностей патруля, страны, поры года…)

· Сбалансирована и динамична ли программа? Достаточно гибкая? 

· Будет ли программа иметь для патруля общеобразовательное значение?

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН (ПРОГРАММА) СОБРАНИЯ.

Важно, чтобы он (она) был написан начальником патруля с использованием следующих данных:

	Время 
	Продолжительность 
	Мероприятия 
	Ответственный 
	Материальная часть

	0 ч.
	5 мин.
	Молитва с помощью священника
	Франсуа 
	Х

	0ч.5 мин.
	5 мин.
	Изложение программы
	Франсуа
	Х 

	0ч.10 мин.
	20 мин.
	Оказание первой помощи
	Франсуа 
	Х 

	0ч.30 мин.
	15 мин.
	Игра КИМ 
	Ксавье 
	Х 

	0ч.45 мин
	15 мин.
	Ориентиро-

вание 
	Бруно 
	Х 

	1ч.00 мин.
	20 мин.
	Игра с помощью средств связи
	Александр 
	Х 

	1ч. 20 мин
	10 мин.
	Природа. 

Патрульный тотэмп.

Будущий поход с лес
	Фредерик 
	Х 

	1ч. 30 мин. 
	20 мин.
	Репетиция ночного бдения дружины
	Фабрис 
	Х 

	1ч.50 мин.
	15 мин 
	Кухня. Составление меню на будущий уикенд 
	Рено 
	Х 

	2ч.05 мин.
	5 мин.
	Песни 
	Бруно 
	Х 

	2ч10 мин.
	20 мин.
	Инвентарь. Цех – газета патруля.
	Ксавье 
	Х 

	2ч.30 мин.
	20 мин.
	Совет патруля.
	Начальник патруля (Пьер)
	Х 

	2ч.50 мин.
	5 мин.
	Молитва 
	Александр 
	Х 


      У начальника дружины этот план (программа) была под руками ещё до начала проведения мероприятий и он смог внести коррективы совместно с начальником патруля, если что-то не получалось.

       Место проведения: Лучше всего на лоне природы. Выбирается с учётом  программы.

       Материальная часть: Колонка материальная часть должна быть напоминанием того, что каждый должен с собой принести:

· распределение обязанностей осуществляется с учётом функциональных обязанностей каждого.

· Использование небольших игр, чтобы патруль достиг больших успехов в своём развитии (примеры даны в журнале "Скаут Европы").

ПОХОДЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ ПО АНАЛОГИЧНОЙ СХЕМЕ.

  Во время проведения мероприятий:

· следить затем, чтобы мероприятия начинались и заканчивались в точно установленное время.

· Соблюдать выполнение программы, не становясь при этом её рабом.

· Следить за тем, чтобы каждый принимал в них участие.

· Правило игры остаётся скаутским законом и духом

· Это прекрасное время для начальника патруля, чтобы увидеть своих патрульных в действии 

· Дать небольшие поручения на предстоящие мероприятия.

По окончанию мероприятий подведение итогов.
В совете патруля: подвести итог того, что получилось, каких недостатков следует избегать в будущем, что нужно улучшить; задание каждому патрульному на предстоящее мероприятие? Что не было сделано и почему? Подведение итогов должно быть конструктивным.

      Подобные мероприятия по подведению итогов могут быть организованы в Совете Начальников.

      Как часто должны проводиться мероприятия?

     Максимальный интервал между 2 проведенными мероприятиями не должен превышать 15 дней. В противном случае это приведёт к потере сыгранности патруля и приобретённых технических навыков…

АЛФАВИТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ АББРЕВИАТУРЫ.
   Что это такое?  В скаутском жаргоне используется значительное число сокращений…

    Этот алфавитный указатель поможет в работе вновь назначенному начальнику.

     АСС -  помощник начальника скаутского клана.

     ASDE- помощник районного комиссара по скаутским вопросам.

     ASDL – помощник районного комиссара по вопросам юных скаутов (волчков).

     АСМ – помощница вожатой по работе с трудновоспитуемыми.

     ASNE – помошник национального комиссара по работе с разведчиками                            ASNR – помощник национального комиссара по работе со скаутами с 16 лет

     ASPrE – помощник комиссара провинции по работе с разведчиками         (скаутами).

      ASPrL – помощник комиссара провинции по работе с юными скаутами.

     ASPrK – помощник комиссара провинции по работе со скаутами с 16 лет.

     АСТ – помощник начальника дружины.

     ALV – помощник юных скаутов (помощник начальника по работе с волчатами).

     СС – начальник скаутского клана.

     CD- комиссар района

     CDC – Совет начальников.

     CDH – Почетный суд

     CDP - Совет патруля.

     CG – начальник группы.

     СМ – начальник по работе с волчатами                                                                                  CNE – национальный комиссар по работе со следопытами (скаутами).

      CNL – национальный комиссар по работе с юными скаутами (волчатами).

      CNR – национальный комиссар по работе со скаутами с 16 лет.

      СР – начальник патруля

      CPr -  комиссар провинции

      CR – религиозный советник.

      CT -  начальник дружины

      LV -   начальник юных скаутов (начальник трудных детей)

      SP – помощник начальника патруля. 

